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Intitulé du poste : Chef-fe de bureau infirmier recrutement et suivi des formations 
 
Lien hiérarchique : L’agent est placé sous l’autorité de l’Infirmier chef 
 
Sous-direction / groupement / service de rattachement : SD : Santé/ Service : santé et secours médical/ 
bureau : suivi des formations et recrutement 
 
Identification : 

 Filière : Sapeur-pompier professionnel  

 Catégorie : A 

 Résidence administrative : Saint Brieuc 

 Activité : sédentaire 

 Poste à temps plein  
 
Le Service Départemental d'Incendie et de Secours des Côtes d’Armor (SDIS 22), établissement public 
autonome, participe à la politique de Sécurité Civile. A ce titre, l'établissement assure la sécurité de près 
de 600 000 costarmoricains notamment en matière de lutte contre l'incendie et de secours d'urgence aux 
personnes, et concourt à la protection des biens et de l'environnement ainsi qu'à l'évaluation et à la 
prévention des risques technologiques ou naturels. Afin de mener à bien ces missions, le SDIS 22 est 
composé de 2800 agents (sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, personnels administratifs, 
techniques ou spécialisé).  
 
Missions principales : 

1. Il participe aux missions de la sous-direction santé et secours et secours médical du SDIS : 
 Il met en œuvre les stratégies de soins infirmiers définies par la sous-direction santé afin 

de protéger, maintenir, restaurer et promouvoir la santé des personnes tant dans 
l'activité opérationnelle que dans le maintien de la santé en service. 

2. Il participe aux activités de formation de la sous-direction santé. 
 Assure des missions d’ingénierie de formation.   
 Participe à l’enseignement en tant que formateur ou encadrant de formation. 

3. Il gère la partie administrative et le suivi des recrutements SPV de la sous-direction santé. 
 
Activités principales : 

 Missions formation 
 Missions ingénierie  

o Ecriture des RIOFE dans son domaine de compétence.   
o Participation à l’écriture des scénarios pédagogiques des formations de la sous-

direction santé. 
o Planification des formations spécifiques de la sous-direction santé. 
o Interlocuteur privilégié du centre départemental de formation pour ce qui 

concerne l’intervention de la sous-direction santé dans la formation des agents 
non professionnels de santé. 
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 Missions formateur 

o Participe aux formations nécessitant un élément santé. 
o Anime les différents formateurs de la sous-direction santé. 

 

 Missions accompagnement des recrutements des SPV de la sous-direction santé  
o Gestion des dossiers de recrutement des SPV 
o Gestion et suivi des bilans de compétences 
o Planification et suivi du module transverse secourisme 
o Planification des doublures opérationnelles 

 Mission opérationnelle  
 Il participe aux activités opérationnelles de la sous-direction santé 

 
Compétences attendues : 

 Bonnes connaissances des SDIS, 

 Connaissances et application de la réglementation liée à son métier, 

 Connaissances des règles de gestes et postures, 

 Connaissances des logiciels, matériels et des techniques nécessaires à l’exécution de ses missions, 

 Capacités d’organisation et d’animation, 

 Monitorat ou instructorat de secourisme apprécié 

 Diplôme universitaire de simulation en santé apprécié 

 Formation adaptation à l’emploi niveau groupement appréciée 
 

Profil demandé : 

 Diplôme d’infirmier, 

 Titulaire de la Fonction Publique ou lauréat du concours d’infirmier SPP. 
 
Régime de service : 

 Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations de service 

 Possibilité de travail les nuits, week-end et jours fériés 

 Possibilité de déplacement sur le département 
 
Moyens : 

 Téléphone de service 

 Bureau 

 Ordinateur, outils de bureautique 

 Logiciel métier 
 
 
 
 
 
 

Votre dossier de candidature composé d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae détaillé 
devra être adressé au plus tard le 30 SEPTEMBRE 2023 dernier délai à : 

 

Monsieur le Président du Conseil d’Administration 
Service Départemental d’Incendie et de Secours 

 
A l’adresse suivante : recrutement@sdis22.fr 
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